Concurso interno de ingresso para preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira
nio revista de Especialista de Informatica com a categoria de Especialista de
Informética do grau 1, nivel 2, do mapa de pessoal da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesio, LP., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
ptblicas por tempo indeterminado para a Unidade de Sistemas de Informacao

ATA NUMERO UM

Aos 13 dias do més de julho do ano de dois mil e vinte, nas instalacdes da Agéncia para
o Desenvolvimento e Coesdo, L.P., sitas na Av. 5 de outubro, n.° 153, em Lisboa, reuniu

o jari do concurso identificado em epigrafe, estando presentes:

e Presidente: Jodo Manuel Cordeiro Morgado, Diretor da Unidade de Sistema de

Informacao, I.P.;

e Primeiro Vogal Efetivo: César Gaspar Melo da Rosa, Coordenador do Nucleo

Sistema de Informacao Acordo de Parceria;

e Segundo Vogal Efetivo: Anténio Manuel Graga Lopes Miguéns, Coordenador do

Ntcleo Sistema de Informacgao FSE.

| 1. A reunio do jari obedeceu & seguinte ordem de trabalhos:
a) Definir os critérios de admissao/ exclusédo dos candidatos;
[ b) Fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderagao, a grelha classificativa e o

sistema de valoracdo final dos métodos de selecdo prova de conhecimentos, avaliagio

curricular e entrevista profissional de selegio;
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‘ c) Elaborar os modelos das fichas de prova de conhecimentos, avaliagio curricular e da
\

entrevista profissional de selegio.

2. Relativamente as alineas anteriores, o juri deliberou:
I. Adotar, como critérios de admissdo/exclusdo dos candidatos a verificacao dos

requisitos previstos na lei, bem como a formalizagao das candidaturas nos termos

€ No prazo estabelecidos;
II. Fixar os parametros de avalia¢do, ponderacao, grelha classificativa e sistema de

valoracdo final dos métodos de selecao prova de conhecimentos, avaliacdo curricular

e entrevista profissional de seleciio;
IIL. Serdo utilizados, como métodos de selegdo obrigatérios, a avaliagao curricular
(com caracter eliminatério), a prova de conhecimentos (com caracter

eliminatorio) e a entrevista profissional de selecdo (sem carater eliminatério),




sendo o ordenamento final dos candidatos expresso de 0 a 20 valores, até as

centésimas, de acordo com as seguintes formulas: -

CF =AC 30% + PC 40% + EPS 30%

em que: CF = Classificacao Final; AC = Avaliacdo Curricular; PC = Prova de

Conhecimentos; EPS = Entrevista Profissional de Selecdo;

No ambito da aplicagdo dos métodos de selecdo, considerar-se-do ndo aprovados
os candidatos que nas fases ou métodos de selecdo eliminatérios ou na
classificacdo final obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores, de acordo com o

estipulado no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho; ~-----mmmmmmmeem

V. No que respeita ao método de selecdo Prova de Conhecimentos Especificos (PC),
a mesma revestira a forma escrita, terd natureza teérica, a duragdo maxima de 90
minutos, ndo sendo permitida a consulta de legislacao, de bibliografia ou
qualquer outra documentagao;

VI. Sera classificada de 0 a 20 valores, sendo eliminados os candidatos que obtiverem
classificacdo inferior a 9,50 valores, e terd a ponderacéo de 40%;

VIL. A prova ir4 conter questdes de escolha mtltipla;

VIIL. A prova de conhecimentos especificos realizar-se-a em data e hora a divulgar
oportunamente, sendo os candidatos convocados nos termos do artigo 35.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;

IX. Para a Prova de Conhecimentos, a legislagéo e bibliografia recomendadas sdo as
seguintes:
Legislagao:

e Decreto-Lei n° 140/2013, de 18 de outubro;

e Portaria n®351/2013, de 4 de dezembro;

o Organica da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, LP., aprovada pelo
Decreto-Lei n° 140/2013, de 18 de outubro;

e Hstatutos da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, L.P., aprovados pela
Portaria n° 351/2013, de 4 de dezembro;

e Modelo de Governacio dos FEEI - Decreto-Lei n° 137/2014, de 12 de setembro. -

Bibliografia:

Gouveia, F., (2014), Fundamentos de Bases de Dados, FCA - Editora de
Informatica, Lda.;
Magalhaes, A., (2015), SQL Server 2014 - Curso Completo, FCA - Editora de

Informatica, Lda.;
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s Santos, M., Ramos, 1., (2009), Business Intelligence - Tecnologias da Informacio

na Gestio de Conhecimento, FCA - Editora de Informatica, Lda.; ——mm-----mem—

o Martin, J.R., Navas (2008), Engenharia de Gestdo de Projetos, FCA - Editora de

Informatica, Lda.;

XII. Em relacio ao método Avaliacdo Curricular (AC), nos termos do n.° 2 do artigo

229 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, serdo considerados e ponderados

o0s seguintes fatores:

.

b.

XI. Critérios de avaliacdo:

Habilitagtes Literarias (HL);

Formacdo Profissional (FP) relacionada com as exigéncias e as

competéncias necessérias ao exercicio da fungao;
Experiéncia Profissional (EP) com incidéncia sobre a execugdo de

atividades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de

complexidade das mesmas;
Avaliacdo de Desempenho (AD), em que serdo consideradas as avaliagOes
de desempenho relativas aos Gltimos 3 anos, em que © candidato
executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, nos termos
do n.° 3, do art.° 22.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho; —--mmmmmmeen

Para o efeito, o juri aprovou a seguinte férmula e os correspondentes

critérios de avaliagao:
AC=HL + ¥P + 2EP +AD
5

a) No fator habilitagSes literdrias (HL), o jari deliberou considerar a

graduacdo da seguinte forma:

= Mestrado em Informatica - 20 valores;

» Licenciatura no dominio da Informaética - 19 valores; ---—---—--

b) No fator formagdo profissional (FF) serao consideradas e ponderadas,

de acordo com a respetiva duracdo, as agdes de formagéo, diretamente
relacionadas com a érea funcional do posto de trabalho a ocupar, de
acordo com o disposto na alinea b) don.® 2, do art.? 22, do Decreto-Lei
n° 204/98, de 11 de julho, considerando-se de interesse os cursos
diretamente relacionados com o exercicio das competéncias do posto

de trabalho a ocupar, o jiiri ndo consideraré outras acoes de formacio



por entender que as mesmas nao tém interesse direto para a referida

4rea, bem como ndo atribuird pontuacdo aquelas cuja frequéncia nao

seja documentalmente comprovada.
S6 serdo consideradas as acdes de formagao que decorreram hd menos

de cinco anos a contar da data de publicagdo do aviso de abertura em

Diério da Reptblica.

A pontuagdo serd atribuida de 0 a 20 valores, de acordo com o0s

seguintes critérios:

o Po6s-Graduacdo na area, 3 valores;
e Acdes de formagdo com duragao superior a 30 horas, 2 valores; --

o Acdes de formacdo com duracdo igual ou inferior a 30 horas, 1

valor;

e Asacdes de formacao cuja duragéo é expressa em dias, aplica-se a

escala de conversao de 1 dia/7 horas;
e No caso de ndo ser referida a duracdo da acdo de formagao no
respetivo certificado, a mesma serd pontuada como agao com

duracdo inferior a 30 horas.

A classificacdo do fator FP serd a que resultar da soma das pontuagoes

parcelares atribuidas, com o limite maximo de 20 valores; ——--==-==---———-
c) No fator experiéncia profissional (EP), valorizado de 0 a 20 valores,
considerar-se-d a experiéncia profissional especifica, diretamente
relacionada com o exercicio das competéncias elencadas no Aviso,
concretamente a experiéncia profissional na area das competéncias
definidas para a Unidade de Sistemas de Informacao da Agéncia, atraveés

da ponderagao dos seguintes subfactores, com as pontuagdes abaixo

mencionadas:
e Qualidade da Experiéncia (Q) - de 0 a 16 valores, resultando a
valoracdo desta, do somatério das seguintes pontuacoes

parcelares, convertendo-se para o limite maximo de 16 valores

eventuais pontuagOes superiores:

1) Administracdo de SGBD Microsoft SQL Server 2012 ou

superior (0/3 valores);

2) SQL (DML e DDL) e Modelagdo em UML: Diagrama de
Classes 0/3 valores); b ﬂ%‘
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3) Experiéncia em gestdo de projeto (0/4 valores); -—----------
4) Administragdo de Sistemas Plataforma Microsoft

Windows (0/3 valores);

5) Auséncia de experiéncia nas dreas antecedentes (O valores);
e A pontuacio obtida em Q acrescerd a pontuacao de 0 a3 valores
pela seguinte forma, segundo a Relevancia dos Trabalhos

Realizados (R):

1) Nivel Relevante - Realizagdo de trabalhos de especial relevo
e complexidade em qualquer das éreas elencadas nos
ntameros 1) a 4) antecedentes do subfactor Q - 0/3 valores; -

2) Nivel bom - Realizacao de trabalhos nas areas elencadas em
qualquer dos nimeros 1) a 4) antecedentes do subfactor Q,
demonstrativos da posse de experiéncia/conhecimentos

considerados adequados ao bom desempenho do posto de

trabalho - 0/2 valores;
3) Nivel suficiente - Realizagdo de trabalhos em qualquer das
areas elencadas nos ndmeros 1) a 4) antecedentes do
subfactor Q, demonstrativos da posse de alguma
experiéncia/conhecimentos ~ necessarios  ao normal
desempenho do posto de trabalho - 0/1 valor; —-----=------
4) Nrivel insuficiente - Auséncia de trabalhos nas condigdes

elencadas nos nameros 1), 2) e 3) antecedentes, do subfactor

R - 0 valores;
e A pontuagdo assim obtida, acresce ainda a pontuacao deOal
valores, resultante da Duracao da Experiéncia (D), nas areas

elencadas nos niimeros 1) a 4) antecedentes do subfactor Q: -------

1) Superioralano-1 valor;

2) Até1lano -0, valor;

3) Sem experiéncia - 0 valores.

A valorizagdo final da EP, expressa de 0 a 20 valores, resultard da

aplicagdo da férmula seguinte:

EP=Q+R+D

Em relacdo ao método entrevista profissional de selegdo (EPS), fator

de avaliacdo especifico a que se refere o artigo 23.° do Decreto-Lei n.°



Em que:

204/98, de 11 de julho, serdo considerados e ponderados os seguintes
fatores: Experiéncia Profissional (EP), Valorizagdo e Atualizagao

Profissionais (VAP), Aspetos Comportamentais, Capacidade de

Comunicacao e Relacionamento Interpessoal (ACC):
EPS = EP + VAP + ACC
3

(EP) Experiéncia profissional, em que se analisard e ponderard o
exercicio de atividades idénticas ou afins ao contetido funcional do

posto de trabalho a prover, designadamente do ponto de vista da sua

complexidade e nivel de responsabilidade;
(VAP) Valorizagao e atualizagdo profissionais, em que se determinaréo
e apreciardo os esforcos e o interesse revelados pelos candidatos em
realizar-se e aperfeigoar-se profissionalmente de forma sistematica em
areas relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho a

prover;

(ACC) Aspetos comportamentais, capacidade de comunicagao e
relacionamento interpessoal, em que se analisard e ponderara a
sequéncia légica do raciocinio, a capacidade de comunicacdo, a
capacidade de relacionamento interpessoal e ainda, o comportamento

revelado pelo candidato na entrevista.

Cada um dos fatores sera avaliado, tendo presente a caracterizacdo do
posto de trabalho a ocupar, compreendendo cinco niveis de
hierarquizagdo. Assim, a Entrevista Profissional de Seleqdo, de carater
pablico, é avaliada, em cada pardmetro, segundo o0s niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
conforme abaixo discriminados, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o
resultado final obtido através de média aritmética simples das
classificagdes dos parametros. Para esse efeito, serd elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de
avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente

fundamentada:




e FElevado - O candidato transmite as suas ideias com assinaldvel
espontaneidade, apresentando um discurso excecionalmente bem
estruturado, fluente e claro e manifesta grande profundidade na
abordagem das questdes relativamente ao fator considerado - 20 valores;

e Bom - O candidato transmite ideias claras, num discurso bastante
fluente, devidamente correlacionadas e congruentes no que respeita as
questoes abordadas, revelando ja assinalavel nivel de comunicacao e
informagédo no que concerne ao fator considerado - 16 valores; ------------

e Suficiente - O candidato consegue transmitir ideias bastante aceitaveis
relativamente as questdes abordadas e ao fator considerado - 12 valores;

o Reduzido - O candidato transmite um minimo de ideias aceitaveis
relativamente as questdes abordadas e ao fator considerado; todavia

revelam-se vagas e inseguras no que concerne ao fator considerado - 8

valores;
o Insuficiente - O candidato transmite algumas ideias relativas as
questdes abordadas, mas estas apresentam-se desconexas, confusas, ou
ndo consegue transmitir qualquer ideia a respeito do fator considerado

- 4 valores.

c¢) A valoragdo do fator avaliagdo de desempenho (AD), nos termos do
n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, resultara
da média aritmética simples das expressdes quantitativas das
avaliacdes de desempenho obtidas no tltimo periodo, nao superior a3
anos, em que o candidato executou atividade idéntica a do posto de
trabalho a ocupar, com conversao para a escala de 0 a 20, mediante
multiplicacdo pelo fator 2 ou pelo fator 4, consoante se trate de
classificacdes de servico ou de avaliacGes de desempenho no d&mbito
de Decreto Regulamentar n.° 44-B/83, de 1 de junho, ou da Lei n.” 66-
B/2007, de 28 de dezembro, respetivamente, sendo consideradas
apenas as avaliagdes de desempenho que respeitem ao exercicio de

funcoes idénticas.

Aos candidatos que possuem avaliagdes, mas nao se reportam a
funcées similares, o juri deliberou atribuir a pontuagao 2. --------------—-
Ainda, relativamente aos candidatos que por razoes que ndo lhe sejam

imputaveis, ndao possuam avaliagio do desempenho relativa ao



periodo a considerar, ¢ atribuida a pontuacdo positiva igual a 2,
correspondente a desempenho adequado, conforme determina a alinea

b), don. 1, do art.° 37° da Lei n.° 66-B /2007, de 28 de dezembro; -

XIV. Por dltimo, o jari deliberou aprovar os modelos da Ficha de Avaliacao
Curricular (AC), da Ficha de Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) e da

Ficha de Classificacdo Final (CF), juntando como anexos I, I e III,

respetivamente, as quais fazem parte integrante da presente Ata. -----------—

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou

a presente Ata, a qual, depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada e

rubricada pelos membros do jtri presentes.

Presidente o
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Planeamento

Ageéncia para o Desenvolvimento e Coeséao, |.P.

Aviso

Concurso interno de ingresso para preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira ndo
revista de Especialista de Informatica com a categoria de Especialista de Informatica do grau 1,
nivel 2, do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesé&o, |.P., na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a
Unidade de Sistemas de Informagéo

1 — Procedimento concursal: Nos termos do disposto na Lei Geral do Trabalho em Funges
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto no
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de margo, e no artigo 27.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, torna -se publico que, por
meu despacho de 13 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicagéo do presente Aviso no Diario da Republica, concurso interno de ingresso
com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho da carreira n&o revista de Especialista
de Informética e categoria de Especialista de Informatica do grau 1, nivel 2, do mapa de pessoal
da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesé&o, |.P. para exercicio de fungbes na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, & do
artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema
de valorizagéo profissional (INA), que em 13 de julho de 2020, declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situacéo de valorizagdo profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do posto de trabalho em causa.

3 - Legislagéo aplicavel — o presente concurso rege-se pelos seguintes diplomas:

Constituicéo da Republica Portuguesa;

Cadigo Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro);
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo,

Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;

Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro;

N.° 10 do artigo 20.° da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abril, ex vi subalinea i) da alinea b) do
n.° 1 do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 — Prazo de validade: O presente concurso tem o prazo de validade de um ano, nos termos do
n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e destina-se ao preenchimento dos
postos de trabalho vagos e existentes a data da sua abertura, bem como aos que vieram a vagar
até ao termo do seu prazo de validade.

5 — Local de trabalho: Agéncia para o Desenvolvimento e Coes&o, |.P., sita na Avenida 5 de
Qutubro n.® 153, em Lisboa.

6 — Caracterizagcdo dos postos de trabalho a ocupar: Desempenho de fungdes na Unidade de
Sistemas de Informagéo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coes#o, |.P. com a seguinte
caracterizagao:

a) O trabalhador desempenhara fungdes na érea do desenvolvimento e implementagéo de
sistemas de aplicacionais, nomeadamente andlise de requisitos técnicos e de
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desenvolvimento de aplicagdes orientadas para a WEB com recurso a linguagens de
programagéo orientadas a objetos;

b) Acompanhamento da gestdo de projetos de Business Intelligence (Bl);

c) Acompanhamento de equipas de outsourcing ao nivel da especificagéo, criagcéo e gestao
de ambientes computacionais;

d) Colaboragdo com a equipa de suporte aos S| da Agéncia, |.P. através da receg@o,
analise e resolucgo pedidos de assisténcia com recurso a ferramentas especificas;

e) Manutengéo da documentagéo no &mbito da Gestéo de Projeto da Agéncia, |.P.

6.1 - As tarefas a desempenhar inerentes aos postos de trabalho sao:
a) Analisar, levantar requisitos, projetar, desenvolver e documentar funcionalidades,
assegurando a sua integragdo com os sistemas de informagéo existentes;
b) Participar na Gestao de Projetos de Business Intelligence (BI);
c) Implementar boas praticas nas areas da seguranga e disponibilidade de acordo com as
melhores préaticas e standards internacionais;
d) Help Desk, Troubleshooting e anélise de pedidos de suporte.

7 — Posicionamento remuneratério: A remuneragao sera fixada nos termos do n.° 1 do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.°
75/2014, de 12 de setembro.

8 — Requisitos de admissdo: Podem candidatar-se ao presente concurso os trabalhadores que
sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
constituido, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e que relinam os seguintes
requisitos gerais e especiais:

8.1 — Requisitos gerais enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, e artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho do
cargo;

d) Declarago de n&o estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungdo e ter
cumprido as leis de vacinagéo obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais (habilitagdes académicas): Os candidatos deveréo ser detentores de
licenciatura no dominio da informética conforme estatuido na alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

Nzo sio admitidos candidatos detentores de formagao ou experiéncia profissional substitutiva
daquele grau académico.

8.3 — Requisitos preferenciais: Os candidatos devem ainda possuir conhecimentos e
experiéncia em administragéo de infraestruturas baseadas em Windows Server e de Base de
Dados SQL Server.

8.4 — Apenas sfo admitidos a concurso os candidatos que preencham, cumulativamente, os
requisitos gerais e especiais de admissao.

8.5. Os candidatos devem reunir os requisitos, gerais e especiais, até ao Ultimo dia do prazo de
candidatura nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98.

8.6 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, n&o se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento.




8.7 — Os candidatos colocados em requalificagéo tém prioridade no preenchimento do posto de
trabalho, por forga do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 37.° da LTFP.

9 — Formalizac&o de candidaturas

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente e sob pena de exclus&o,
através do preenchimento do formulério tipo aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de
abril. do Ministro de Estado e das Finangas, (publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89,
de 8 de maio de 2009), disponivel na pagina eletrénica da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coes3o, |.P. em www.adcoesao.pt que devera ser devidamente preenchido e assinado e podem
ser entregues por uma das seguintes formas:

a) Por via eletrénica para o email recrutamento_USI_2020@adcoesao.pt

b) Diretamente nas instalagées da Agéncia, I.P., sitas na Avenida 5 de Outubro, n.® 153,
1050-053 Lisboa, no horario de atendimento ao publico: das 10:30h as 12:30h e das
14:00h as 16:00h;

c) Através do envio, por correio registado com aviso de rececéo, para a morada indicada,
em envelope fechado, com a seguinte referéncia: “Concurso interno de ingresso para
preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira especial de especialista de
informatica com a categoria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2, do mapa
de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I.P., na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a USI™.

9.2 — Documentagdo: O formulério deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, detalhado e atualizado, datado e assinado, onde conste as fungbes que ja
exerceu e as que exerce, com indicagéo dos respetivos perfodos de tempo e as atividades
relevantes;

b) Documento comprovativo das habilitagbes académicas;

c) Fotocopia dos certificados comprovativos das habilitagbes profissionais (especializagbes,
seminarios, cursos e actes de formagao realizados, com a indicagéo das respetivas duragoes),
d) Declaragéo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fungdes ou pertence,
devidamente atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo estabelecido para a
apresentagéo das candidaturas), da qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade da relagéo juridica de emprego publico que detém;

A carreira e a categoria, bem como a posigéo remuneratéria detidas;

A antiguidade na fungao publica, na carreira e na categoria;

As avaliagdes de desempenho, com mengéo qualitativa e quantitativa, relativas aos dltimos trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

e) Declaragéo de contetdo funcional, emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato exerce
fungées ou pertence, devidamente detalhada, atualizada e autenticada (com data reportada ao
prazo estabelecido para a apresentag&o das candidaturas), da qual constem as atividades que
se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa, bem como a data a partir da
qual as exerce;

f) Os documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo a concurso, referidos nas
alineas a) a e) do n.° 8.1 do presente aviso, podem ser dispensados desde que, no proprio
requerimento de candidatura, previsto no n.° 9.1 do presente aviso, os candidatos declarem, sob
compromisso de honra, que relinem esses requisitos.

9.3 — Os candidatos podem ainda apresentar, querendo, quaisquer documentos que
considerem ser suscetiveis de influir na apreciagdo do seu meérito.

9.4 — As falsas declaragbes séo puniveis nos termos da lei.

10 — O Juri pode exigir aos candidatos a apresentagéo de documentos comprovativos de factos
por eles referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

11 — Métodos de selegéo:

Prova de Conhecimentos (eliminatoria);
Avaliag&o Curricular (eliminatéria),
Entrevista Profissional de Selec&o.



11.1 — Valoragéo dos métodos de selegao: Na valoragéo dos métodos de selegéo referidos &
utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a
classificagéo final obtida pela aplicagéo da seguinte formula:

CF =0,40 PC + 0,30 AC + 0,30 EPS
em que:
CF = Classificagéo Final
PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliag&o Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo

112 — Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos efou profissionais e as competéncias tecnicas dos candidatos, necessarios ao
exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagéo do posto de trabalho a ocupar.

A Prova de Conhecimentos tem a duragdo maxima de 90 minutos, reveste a forma escrita,
assume natureza tedrica e é de realizagao individual, sem possibilidade de consulta de legislagdo
de bibliografia ou qualquer outra documentag&o incluindo em suporte digital.

A Prova de Conhecimentos incide sobre as seguintes tematicas:

a) Organica e atribuicbes da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo I.P.
b) Administragéo e gestéo de base de dados SQL Server

c) SQL (DML e DDL) interpretagéo de scripts

d) Metodologias de gestéo de projeto

A legislagéo e a bibliografia recomendadas para a sua realizagédo sdo as seguintes:
Legislagéo:
a) Decreto-Lein.° 140/2013, de 18 de outubro
b) Portaria n.° 351/2013, de 4 de dezembro
c) Organica da Agéncia para o Desenvolvimento e Coes#o, |.P., aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 140/2013, de 18 de outubro
d) Estatutos da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |.P., aprovados pela Portaria
n.° 351/2013, de 4 de dezembro
e) Modelo de Governagéo dos FEEI — Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro

Bibliografia:

Gouveia, F., (2014), Fundamentos de Bases de Dados, FCA — Editora de Informatica, Lda.
Magalh&es, A., (2015), SQL Server 2014 - Curso Completo, FCA — Editora de Informatica, Lda.
Santos, M., Ramos, 1., (2009), Business Intelligence - Tecnologias da Informagéo na Gestao de
Conhecimento, FCA — Editora de Informatica, Lda.

Martin, J.R., Navas, (2008), Engenharia de Gestéo de Projetos, FCA — Editora de Informatica,
Lda.

11.3 — Avaliagéo Curricular: A Avaliagéo Curricular visa analisar a qualificagéo dos candidatos,
designadamente a habilitagéo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.

A Avaliagdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas, e sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, a fixar pelo jdri, sendo obrigatoriamente considerados os seguintes:
a) A habilitagdo académica;

b) A formagéo profissional, considerando -se as areas de formagéo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcao,

c) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;




d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao dltimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢&o, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar.

11.4 - Entrevista Profissional de Selecso: A entrevista profissional de seleg&o visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Juri e o candidato, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicag&o e de relacionamento interpessoal.

11.5 - Em caso de igualdade de classificagéo, constituem fatores de preferéncia os referidos no
n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

12 - Atas do juri: As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderagéo de cada um dos métodos de selecéo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, s&o facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 - Candidatos aprovados e excluidos: Constituem motivos de exclusao dos candidatos a ndo
apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo exigiveis nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho e constantes do aviso de abertura.

Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecio e a obtengéo de uma valorag&o inferior a 9,5 valores em qualgquer método
de seleg#o aplicado, ndo sendo, neste caso, aplicados o ou os métodos de selegdo seguintes.

14 - A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de selegéo ¢ efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, publicitada na pégina eletrénica da Agéncia, |.P. no enderego
www.adcoesao.pt.

15 - Os candidatos admitidos s&o convocados para a realizagdo dos métodos de selegao, por
notificac&o, nos termos previstos no artigo 35.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de julho.
A notificago indicara o dia, hora e local da realizag&o dos métodos de selecdo.

16 - Composigao e identificag&o do juri:

Presidente: Jodo Manuel Cordeiro Morgado, Diretor da Unidade de Sistemas de Informacéo;

1° vogal efetivo: César Gaspar Melo da Rosa, Coordenador do Nucleo Sistema de Informagéo
Acordo de Parceria da Unidade de Sistemas de Informacéo;

2° vogal efetivo: Antonio Manuel Graga Lopes Miguéns, Coordenador do Sistema de Informagao
FSE da Unidade de Sistemas de Informag&o;

1° vogal suplente: Carla Cristina Floréncio da Rocha Rodrigues, Coordenadora de Gestéo de
Recursos Humanos da Unidade de Gestéo Institucional;

2° vogal suplente: Andreia Sofia Pimenta Duque, Técnica Superior do Nucleo de Gestéo de
Recursos Humanos da Unidade de Gest&o Institucional.

17 - Publicitagéo de resultados: as listas dos candidatos admitidos e a de classificacgéo final seréo
publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e
divulgadas na pagina eletronica da Agéncia, |.P em www.adcoesao.pt

18 - O Estagio para ingresso nas carreiras de informatica tem caracter probatorio e a duragéo de
seis meses, nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

19 - O presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), a partir do
1.° dia util seguinte & publicago no Diario da Republica, na pagina eletronica da Agéncia, |.P.
no endereco eletrénico www.adcoesao.pt e por extrato, no prazo de trés dias Uteis contados da
mesma data, num jornal de expans&o nacional.

20 - Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administrag&o Publica, enquanto
entidade empregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.



4 de agosto de 2020 — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Costa Dieb




