Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a
carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coes3o, I.P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado no Ntcleo de Recursos Financeiros e Patrimoniais (NRFP) da
Unidade de Gestdo Institucional (UGI)

Ata nimero um

Aos 24 dias do més de agosto de dois mil e vinte, pelas 15 horas, reuniu, nas instalagées da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesé#o, |.P., o juri do procedimento concursal comum para a constituigéo
de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nomeado por Despacho do
Conselho Diretivo de 19 de agosto de 2020, para ocupagéo de 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Agéncia |.P., para exercer as fungdes
correspondentes ao contetido funcional associado ao posto de trabalho do Nucleo de Recursos
Financeiros e Patrimoniais, da Unidade de Gest&o Institucional do Mapa de Pessoal da Agéncia |.P.,

juri este com a seguinte composi¢ao:

1.° Vogal Efetivo: Maria Jo&o da Silva Abreu Figueiredo, Coordenadora do Nucleo de Recursos
Financeiros e Patrimoniais da Unidade de Gest&o Institucional da Agéncia, |.P., em substituicdo do
Presidente do juri;

1.° Vogal Suplente: Sofia Astride Nobre Alves Costa, Técnica Superior do Nlcleo de Recursos

Financeiros e Patrimoniais da Unidade de Gest&o Institucional da Agéncia, I.P,;

2.° Vogal Suplente: Andreia Sofia Pimenta Duque, Técnica Superior do Nucleo de Gestdo de

Recursos Humanos da Unidade de Gest&o Institucional da Agéncia, I.P.

Nesta ocasido néo se encontravam presentes os elementos efetivos do juri pelo que os elementos

suplentes procederam a sua substituigao.

O juri reuniu para fixar os parametros de avaliagdo, a respetiva ponderagao, bem como a grelha
classificativa e o sistema de valoragéo final de cada método de selecdo que foi determinado para

apuramento dos candidatos com os quais constituira a relagéo juridica de emprego publico.

Considerando que no presente procedimento concursal serfo aplicados os métodos de selegéo
obrigatorios previstos no n.° 5 do artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas LTFP) e o método de selecdo facultativo, Entrevista Profissional de
Selecsio, previsto no artigo 6.° da Portaria ne 125-A/2019, de 30 de abril, o juri deliberou por
unanimidade, o seguinte:

1. A Prova de Conhecimentos (PC) é de natureza tedrica escrita, tem uma ponderagéo de 70%

da nota final e & realizada com consulta, sendo constituida por 20 perguntas.



1.1 Cada resposta certa & valorada com um valor,;

1.2 Cada resposta errada ou auséncia de resposta a uma pergunta correspondera a
atribuicdo de 0 valores nessa pergunta;

1.3 A prova versara os seguintes temas:

Organizacdo do Estado e do poder politico, Orgdos de soberania, Processo legislativo,
Estrutura do Governo

Competéncias e estrutura da Presidéncia do Conselho de Ministros

Cadigo do Procedimento Administrativo

Sistema de Normalizagio Contabilistica para as Administrages Publicas (SNC AP)
Contabilidade orgamental

Contabilidade patrimonial

Contabilidade analitica

Documentos previsionais

1.4 A legislagio recomendada para o presente procedimento concursal é a que se anexa a
presente ata (Anexo l);

1.5 A Prova de Conhecimentos tera a duragéo de 45 minutos, podendo ser alargada até 20
minutos, para os candidatos com deficiéncia comprovada que solicitarem condicdes
especiais para a sua realizagdo. O juri delibera que o comprovativo do grau de
deficiéncia pode ser apresentado até 5 dias Uteis antes da realizagio da prova escrita,
quando n&o apresentado no momento da candidatura;

1.6 Na realizagéo da Prova de Conhecimentos sera garantido o anonimato para efeitos de
corregéo, nos termos da alinea a), do n.° 2, do artigo 8.° da Portaria 125-A/2019, de 30
de abril;

1.7 Os candidatos admitidos serdo convocados por correio eletronico, conforme o previsto
no artigo 10.°, conjugado com o estatuido no n.° 1, do artigo 24.° da j& mencionada
Portaria.

A Avaliagdo Curricular tem uma ponderacao de 70% no presente procedimento, sendo o

resultado determinado pela seguinte formula:

AC = (1,25HA + 2EP + 0,5FP + 0,25AD)/4
Sendo que:
AC = Avaliag&o Curricular
HA = Habilitag&o Académica

EP = Experiéncia Profissional : _
FP = Formag#o Profissional j ’
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AD = Avaliagdo Desempenho

Relativamente aos parametros da componente Avaliagao Curricular, o jari determina o seguinte:

Habilitagao Académica (HA) — em que se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de
habilitagdo certificado pelas entidades competentes. No caso dos mestrados ou doutoramentos,
serdo valorados aqueles que se considerem relevantes para o0 exercicio das fungdes

correspondentes ao perfil funcional em causa:

Habilitagdo académica Pontuagao T
Licenciatura na area prevista para o posto de trabalho no mapa de pessoal da Agéncia 10 valores
Licenciatura em Gestéo 15 valores
Mestrado ou Doutoramento em Gestéo 20 valores

Experiéncia Profissional (EP) — em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes nas areas de

atividade relacionadas com a descrig&o do posto de trabalho:

|

Experiéncia profissional Pontuacgdo

Desempenho de fungdes em areas de atividade relevantes para o posto de trabalho até 3 anos 0 valores

Desempenho de fungdes nas areas de atividade relevantes para o posto de trabalho superior a 3 anos ik
valores
e com experiéncia em contabilidade publica

Desempenho de fungdes nas 4reas de atividade relevantes para o posto de trabalho superior a 3 e
valores
anos, com experiéncia em contabilidade plblica e em SNC AP

Formagdo Profissional (FP) — em que se ponderam o numero de agbes de formagéo e
aperfeigopamento profissional relacionadas com o posto de trabalho, incluindo-se pés-graduagbes e
formagoes especializadas. Nos casos em que a duragéo da formago venha expressa em dias e nao
em horas, considerar-se-a que 1 dia equivale a 7 horas de formagéo. Apenas seréo' consideradas as
acdes de formagdo que decorreram ha menos de cinco anos e para as quais seja apresentado o
respetivo comprovativo de frequéncia. Sao classificadas do seguinte modo, de acordo com a sua

natureza e duragao:

FP = Pos-Graduacao/Especializagéo + (n.° AF>30horas x 0,4) + (n.° AF<30horas x 0,25) + (n.° S x 0,1)

Formagao profissional Pontuacgédo
Sem formagéo profissional 0 valores
Pos-graduagéo ou especializagéo nas areas relevantes 10 valores

AF230 horas — N.° de agbes de formagéo em entidades ptblicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, bem como cursos de formag&o de duragao igual ou superior a 30 horas, nas areas (ponderagéo 40%)

relevantes




AF<30horas — N.° de agbes de formagéo de duragio inferior a 30 horas nas areas relevantes (ponderagic 25%)

S — N.° de congressos, semindrios, encontros, jornadas ou eventos equiparados nas areas relevantes (ponderagdo 10%).

As ages de formagédo gue nao especifiquem a carga horaria serdo consideradas como seminarios,
desde que realizados nos (ltimos 10 anos.

A pontuagdo maxima a atribuir a este fator sera de 20 valores.

Avaliacao de Desempenho (AD) — releva a avaliacgo guantitativa dos Gltimos trés anos:

Avaliacdo de desempenho Pontuagio

Meédia dos Ultimos 3 anos 5 2,5 8 valores
Media dos Ultimos 3 anos entre 2,5 2,9 14 valores
Média dos ultimos 3 anos entre 3 3,9 16 valores
Média dos dltimos 3 anos entre 4 ¢ 4,4 18 valores
Media dos Uitimos 3 anos entre 4,5 5 20 valores
Valor a atribuir em caso de auséncia de avaliagdo de desempenho, por razdes nio imputaveis ao 10 vaiores
candidato {conforme alinea c), do n.° 2, de artigo 8.°, da Portaria n.? 125-A/2019, de 30 de abril)

A Avaliagéo Curricular de cada candidato sera vertida para uma Ficha de Avaliag&o Curricular, cujo

modelo se anexa a presente ata {Anexo H).

Deste modo, e de forma mais detalhada, em relagio aos topicos anteriormente referidos, o juri
deliberou ainda qgue, como comprovativos de cada um destes parametros componentes da Avaliacéo
Curricutar (AC), os candidatos devem juntar, por impossibilidade de avaliacdo da mesma e sem
prejuizo da apresentagdo de comprovativos complementares que o juri entenda solicitar no decurso

da aplicagéo dos métodos de selegdo, os seguintes documentos:
a) Habilitagéo Académica ou Profissional (HA): fotocopia de certificado de habilitagdes académicas;

b) Formagédo Profissional (FP): fotocdpia dos certificados das agbes de formagdo profissional

frequentadas relevantes para o posto de trabalho, nos tltimos 5 anos;
¢) Experiéncia Profissional (EP): curriculum vitae detathado;

d} Avaliaggdo de Desempenho (AD): declaragdo emitida pelo servigo de origem com expresséo

qualitativa e quantitativa das avaliagées nos tltimos 3 anos.



3. A Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) tem uma ponderagéo de 30% e visa avaliar, de

forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais

evidenciados durante a interagio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e 0 relacionamento

interpessoal e & avaliada numa escala de 0 a 20 valores, dividida em cinco intervalos: 4

(insuficiente), 8 (reduzido), 12 (suficiente), 16 (bom) e 20 (elevado). Esta incidira sobre os

parametros Experiéncia Profissional, Planeamento e Organizagdo, Iniciativa e Autonomia e

Responsabilidade e Compromisso com o Servigo conforme o disposto na alinea a), do artigo

6.° da citada Portaria, sendo o resultado determinado pela seguinte formula:

EPS = (EP+PO+IA+RCS)/4

Parametro Experiéncia Profissional (EP) visa avaliar a qualidade da experiéncia profissional para o

exercicio das fungdes e tem os seguintes critérios de classificagéo:

Nivel

Classificativo

Experiéncia Profissional (descritivo)

Pontuacéo

Elevado

Evidencia elevada qualidade de experiéncia profissional
atestada pelas atividades consideradas muito relevantes
para o desempenho de fungbes tecnicas superiores

20 valores

Bom

Evidencia boa qualidade de experiéncia profissional
atestada pelas atividades consideradas
significativamente relevantes para o desempenho de
fungdes técnicas superiores

16 valores

Suficiente

Evidencia suficiente qualidade de experiéncia
profissional atestada pelas atividades consideradas
relevantes para o desempenho de fungdes técnicas
superiores

12 valores

Reduzido

Evidencia reduzida qualidade de experiéncia
profissional atestada pelas atividades consideradas
pouco relevantes para o desempenho de fungdes
técnicas superiores

8 valores

Insuficiente

Evidencia insuficiente qualidade de experiéncia
profissional atestada pelas atividades consideradas
muito pouco relevantes para o desempenho de fungbes
técnicas superiores

4 valores

Parametro Planeamento e Organizagéo (PO) visa avaliar a capacidade para planear e executar:
programa a execugdo dos trabalhos, define prioridades, identifica fatores criticos, reconhece o

impacto da sua atuagéo no alcance dos objetivos, e tem os seguintes critérios de classificag&o:

=

Nivel
) Planeamento e Organizagao (descritivo) Pontuacao
Classificativo

Demonstra elevada capacidade para planear a
execugao dos trabalhos, definir prioridades, identificar
fatores criticos, reconhecer o impacto da sua atuagio
no alcance dos objetivos

Demonstra hoa capacidade para planear a execugao
Bom dos trabalhos, definir prioridades, identificar fatores 16 valores

Elevado 20 valores

criticos, reconhecer o impacto da sua atuagao no
: @



alcance dos objetivos.

Suficiente

Demonstra suficiente capacidade para planear a
execugio dos trabalhos, definir prioridades, identificar
fatores criticos, reconhecer o impacto da sua atuacéo
no alcance dos objetivos

12 valores

Reduzido

Demonstra reduzida capacidade para planear a
execugéo dos trabalhos, definir prioridades, identificar
fatores criticos, reconhecer o impacto da sua atuacgao
no alcance dos objetivos

8 valores

Insuficiente

Evidencia insuficiente capacidade para planear a
execugao dos trabalhos, definir prioridades, identificar
fatores criticos, reconhecer o impacto da sua atuagéo
no alcance dos objetivos

4 valores

|

Parametro Iniciativa e Autonomia (IA) visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e
proativo no seu dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em
soluciona-los, e tem os seguintes critérios de classificacéo:

Nivel

Classificativo

Capacidade de Iniciativa e Autonomia

(descritivo)

Pontuagio

Elevado

Demonstra elevado nivel de postura ativa e dinamica,
respondendo as solicitagbes e desafios profissionais,
bem como capacidade de concretizar de forma
auténoma e diligente as atividades que Ihe séo
atribuidas e capacidade de iniciativa para a resolugédo
de problemas.

20 valores

Bom

Demonstra nivel bom de postura ativa e dinamica,
respondendo as solicitagdes e desafios profissionais,
bem como capacidade de concretizar de forma
auténoma e diligente as atividades que Ihe séo
atribuidas e capacidade de iniciativa para a resolugdo
de problemas.

16 valores

Suficiente

Demonstra nivel suficiente de postura ativa e
dindmica, respondendo as solicitagdes e desafios
profissionais, bem como capacidade de concretizar de
forma auténoma e diligente as atividades que Ihe sao
atribuidas e capacidade de iniciativa para a resolugédo
de problemas.

12 valores

Reduzido

Demonstra nivel reduzido de postura ativa e dinamica,
respondendo as solicitages e desafios profissionais,
bem como capacidade de concretizar de forma
auténoma e diligente as atividades que Ihe séo
atribuidas e capacidade de iniciativa para a resolugéao
de problemas.

8 valores

Insuficiente

Demonstra nivel insuficiente de postura ativa e
dindmica, respondendo as solicitagbes e desafios
profissionais, bem como capacidade de concretizar de
forma auténoma e diligente as atividades que Ihe so
atribuidas e capacidade de iniciativa para a resolugao
de problemas.

4 valores

Parametro Responsabilidade e Compromisso com o Servigo (RCS) visa avaliar a capacidade para
compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a
de forma disponivel e diligente, e tem os seguintes critérios de classificagéo:

Nivel

Capacidade de Responsabilidade e

Pontuagio ‘

6
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Classificativo

Compromisso com o Servigo (descritivo)

Elevado

Demonstra elevado nivel de reconhecimento do seu
papel na prossecugio da misséo e concretizagéo dos
objetivos do servigo, responde com prontidao e
disponibilidade, & cumpridor das regras regulamentares
e trata a informagéo confidencial a que tem acesso.

20 valores

Bom

Demonstra bom nivel de reconhecimento do seu papel
na prossecugdo da misséo e concretizagao dos
objetivos do servigo, responde com prontiddo e
dispenibilidade, & cumpridor das regras regulamentares
e trata a informagao confidencial a que tem acesso.

16 valores

Suficiente

Demonstra nivel suficiente de reconhecimento do seu
papel na prossecugéo da misséo e concretizagao dos
objetivos do servigo, responde com prontidao e
disponibilidade, é cumpridor das regras regulamentares
e trata a informago confidencial a que tem acesso.

12 valores

Reduzido

Demonstra nivel reduzido de reconhecimento do seu
papel na prossecugéo da missdo e concretizagéo dos
objetivos do servigo, responde com prontidéo e
disponibilidade, & cumpridor das regras regulamentares
e trata a informagéo confidencial a que tem acesso.

8 valores

Insuficiente

Demonstra nivel insuficiente de reconhecimento do
seu papel na prossecugiio da misséo e concretizagéo
dos objetivos do servigo, responde com prontidéo e
disponibilidade, & cumpridor das regras regulamentares
e trata a informag&o confidencial a que tem acesso.

4 valores

O jari aprovou ainda a Ficha Individual de Entrevista Profissional de Selec&o, cujo modelo de anexa a

presente ata (Anexo lll).

A Classificagéo Final do candidato (CF), considerada até as centésimas, sera obtida através da

aplicagao de uma das seguintes formulas:

A presente ata anexa-se, também, a proposta de Aviso de Abertura (Anexo IV).

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a sesséo e decidido lavrar a presente ata que

CF=0,7 PC+0,3 EPS

ou

CF=0,7 AC + 0,3 EPS

depois de lida e achada conforme, foi assinada pelos presentes.

O juri

1.° Vogal Efetivo (que substituiu o Presidente): @ ) WM




1.° Vogal Suplente:

S AT NG A (ol

2.° Vogal Suplente:
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Cédigo do Procedimento Administrativo

Lei-Quadro dos Insfitutos Publicos {Lei n.? 5/2012, de 17 de janeiro, altera e republica a Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro
Lei Organica da AD&C - Decreto-Lei n.® 140/2013

Estatutos AD&C - Portaria n.® 351/2013, de 4 de dezembro

Modelo de Governagfio do Acordo de Parceria e dos Programas Operacionais 2014-2020. - Decreto-Lei n.® 137/2014 — de
2014-09-12

Regras gerais de aplicagio dos Programas Operacionais e dos Programas de Desenvolvimento Rural financiados pelos
Fundos Europeus Estruturais e de Investimento, 2014-2020 - Decreto-Lei n.° 159/2014 de 2014.10-27

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso {LCPA) aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacio
atual

Procedimentos de aplicagio da LCPA aprovados pelo Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho
Lein.” 1561/2015 de 11 de setembro, Lei de enquadramento orgamental

Lei do Orgamento de Estado para 2020 - Lei n.° 2/2020, de 31 de margo

Decreto-lei n.° 84/2019, de 28/06 -Normas de execugdo do Orgamento do Estado para 2019

Regime juridico dos cédigos de classificagiio econdmica das receitas e das despesas publicas, bem como a estrutura das
classificagBes organicas aplicaveis aos organismos que integram a administragdo central - Decreto-Lei n.® 26/2002, de 14
de fevereiro

SNC AP - Daecreto -Lei n.° 192/2015, 11 de setembro

Instrugéio 1/2019, de 10 de maio, prestagio de contas das entidades sujeitas a jurisdicBo e aos poderes de controle do
Tribunal de Contas (TC)
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Anexo Il




FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE 1 (UM) POSTO DE

TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR DO NUCLEO DE

RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS DA UNIDADE DE GESTAQ INSTITUCIONAL,
PUBLICADO PELO AVISO N.° XXXXX de XXXX

Nome
| Habilitacdo Académica de Base (HA) Pontuaco
Licenciatura na area prevista para o posto de trabalho no mapa de [ ] 10 valores

pessoal da Agéncia

Licenciatura em Gestéo [ 1] 15 valores
Mestrado ou Doutoramento em Gestio [ 20 valores
TOTALHA = valores
Formagao Profissional (FP) Pontuagao

Pés-graduacao ou especializag8o nas areas relevantes (10 valores)

AFz30 horas — N.° de agées de formagfo em entidades publicas ou privadas, naciohais ou
estrangeiras, bem como cursos de formagdo de duragéo igual ou superior a 30 horas, nas
areas relevantes (ponderagao 40%).

AF< 30 horas —~ N.° de agbes de formacao de duragdo inferior a 30 horas nas areas
relevantes (ponderagéo 25%).

S — N.° de congressos, seminarios, encontros, jornadas ou eventos equiparadas nas areas
relevantes (ponderagéo 10%).

Pés Graduagdo/Especializacéo [
AF> 30 horas [

>
{un]
™
o
nmo
73\
<3



AF< 30 horas [1 x025
[ ]

S x 0,10
Subtotal [ 1
Sem formagéo profissional 0] 0
(Pontuag&o maxima 20 valores)
TOTALFP = valores
L FP = P6s-Graduagio/Especializagéo + (n.° AF>30horas X 0,4) + (n.° AF<30horas x 0,25) + (n.° S x 0,10) J

As acdes de formagdo que ndo especifiquem a carga horaria serdo consideradas como

seminarios, desde que realizados nos Ultimos 10 anos.

Experiéncia Profissional (EP)
Desempenho de fungbes em areas de atividade relevantes para o
posto de trabalho até 3 anos
Desempenho de fungées nas areas de atividade relevantes para o
posto de trabalho superior a 3 anos e com experiéncia de
contabilidade publica
Desempenho de fungées nas areas de atividade relevantes para o

posto de trabalho superior a 3 anos, com experiéncia de contabilidade
publica e de POCP/SNC AP

TOTALEP = valores

Avaliagao de Desempenho (AD)

Média dos ultimos 3 anos £2,5

Média dos ultimos 3 anos entre 2,5 € 2,9
Média dos ultimos 3 anos entre 3 e 3,9
Média dos ultimos 3 anos entre 4 e 4,4

Média dos ultimos 3 anos entre 4,5 e 5

Valor a atribuir em caso de auséncia de avaliagéo de desempenho, por razoes néo
imputaveis ao candidato (conforme alinea c), do n.° 2, do artigo 8.°, da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril)

0 valores

10 valores

20 valores

8 valores
14 valores
16 valores
18 valores

20 valores

10 valores

&gjL /\m %



Avaliagédo Curricular;

AC =1.25HA[ 1+ 05FP]

1+2EP[ 1+ 0.25AD

4

TOTALAC:

valores
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ANEXO Il

Fichalde Entrevista Profissional de/Selegao

Concurso:
Perfil:
Data da Entrevista:

Nome:

Parametros/de
EVELELELD)

Nivel de Desenvolvimento

Classificagao

Resultado

parcial Observagoes

Experiéncia
Profissional

Evidencia elevada qualidade de experiéncia profisisonal atestada pelas atividades consideradas muito relevantes para
o desempenho de fungées técnicas superiores.

20

Evidencia boa gualidade de experiéncia profisisonal atestada pelas atividades consideradas muito relevantes para o
desempenho de fungdes técnicas superiores.

16

Evidencia suficiente qualidade de experiéncia profisisonal tada pelas alividades consideradas muito relevantes
para o desempenho de fungdes técnicas superiores.

Evidencia reduzida qualidade de experiéncia profisisonal atestada pelas atividades consideradas muito relevantes para
o desempenho de fungdes técnicas superiores.

Evidencia insuficiente qualidade de experiéncia profisisonal atestada pelas alividades consideradas muito relevantes
para o desempenho de fungdes técnicas superiores.

Planeamento e
Organizagdo

Demonstra elevada capacidade para planear a execugéo dos trabalhos, definir prioridades, identificar fatores criticos,
reconhecer o impacto da sua atuagao no alcance dos objetivos

Demonstra boa capacidade para planear a execugéo dos trabalhos, definir prioridades, identificar fatores criticos,
reconhecer o impacto da sua atuagdo no alcance dos objetivos.

Demonstra suficiente capacidade para planear a execugéo dos trabalhos, definir prioridades, identificar fatores criticos,
reconhecer o impacto da sua atuagdo no alcance dos objetivos

Demonstra reduzida capacidade para planear a execugdo dos trabalhos, definir prioridades, identificar fatores criticos,
reconhecer o impacto da sua atuagao no alcance dos objetivos

Evidencia insuficiente capacidade para planear a execugdo dos irabalhos, definir prioridades, identificar fatores
criticos, reconhecer o impacto da sua atuagéo no alcance dos objetivos

Servigo

Demonsira elevado nivel de postura ativa e dindmica, respondendo as solici goes e fios profissionais, bem como
capacidade de concrelizar de forma auténoma e diligente as actividades que lhe sdo alribuidas e capacidade de
iniciativa para_a resolucdo de_problemas.

20

Demenstra nivel bom de postura ativa e dinamica, respondendo as solicitagées e desafios profissionais, bem como
capacidade de concretizar de forma auténoma e diligente as aclividades que lhe séo atribuidas e capacidade de
iniciativa para_a resolucéo de problemas.

16

Demonsira nivel suficiente de postura ativa e dinamica, respondendo as solicitages e desafios profissionais, bem

Iniciativa e Auonomia |como capacidade de concretizar de forma auténoma e diligente as actividades que Ihe sdo atribuidas e capacidade de

iniciativa para_a resolucao de problemas.

Demonstra nivel reduzido de postura aliva e dinamica, respondendo as solicitagdes e desafios profissionais, bem
como capacidade de concretizar de forma auténoma e diligente as actividades que Ihe sdo atribuidas e capacidade de
iniciativa para_a resolucéo de problemas.

Demonstra nivel insuficiente de postura aliva e dinamica, respondendo as solicitagdes e desafios profissionais, bem
como capacidade de concretizar de forma auténoma e diligente as aclividades que lhe sdo atribuidas e capacidade de
iniciativa para a resolucéo de problemas.

Demonstra elevado nivel de reconhecimento do seu papel na prossecugdo da misséo e concretizagao dos objectivos
do servigo, responde com pronlidao e disponibilidade, & cumpridor das regras regulamentares e trata a informagao
confidencial a que lem acesso.
Demonstra bom nivel de reconhecimento do seu papel na prossecugdo da missao e concretizagao dos objectivos do
servigo, responde com prontidao e disponibilidade, & cumpridor das regras regulamentares e {rata a informagéo
confidencial a que tem acesso.

Responsabilidade e |Demonstra nivel suficiente de reconhecimento do seu papel na prossecugo da missdo e concrelizagio dos objeclivos
Compromisso com o |do servigo, responde com prontidao e disponibilidade, & cumpridor das regras regulamentares e trata a informagéo

confidencial a gue tem acesso.

Demonstra nivel reduzido de reconhecimento do seu papel na prossecugo da missao e concrelizagao dos objectivos
do servigo, responde com prontiddo e disponibilidade, é cumpridor das regras regulamentares e trata a informagao
confidencial a que tem acesso.

Demonstra nivel insuficiente de reconhecimento do seu papel na prossecugao da missdo e concretizagao dos

objectivos do servigo, responde com prontidéo e disponibilidade, & cumpridor das regras regulamentares e trata a
informagcéo confidencial a gue lem acesso.

EPS = (EP+PO+IA+RCS) / 4
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Planeamento

Agéncia para o Desenvolvimento e Coes?o, |.P.

Aviso

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior, do
Ntcleo de Recursos Financeiros e Patrimoniais da Unidade de Gestio Institucional, do mapa
de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, |.P.

1 — Nos termos do disposto nos n.% 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publico que,
por deliberagéo do Conselho Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P., se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
da publicitagdo do presente aviso no Diario da Republica, para o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior do Nlcleo de Recursos
Financeiros e Patrimoniais da Unidade de Gestzo Institucional, do mapa de pessoal da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coes#o, |.P., na modalidade de contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e do
artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema
de requalificagdo (INA), que em 17 de agosto de 2020, declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situacéo de requalificagéo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do
posto de trabalho em causa.

3 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) no 1.° dia util
seguinte & publicagdo em Diario da Republica, nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 11.°,
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abil.

4 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

5 — Local de trabalho: Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I.P., sita na Av. 5 de
Outubro, n.° 153, 1050-053 Lishoa.

6 — Identificagéo e caracterizagdo do posto de trabalho:

a) Garantir a correta prestagéo de contas bem como a fiabilidade dos reportes periddicos as
diversas entidades internas e externas;

b) Prestac&o de contas - elaboracg&o de conta de geréncia;
¢) Construgéo dos mapas de contabilidade patrimonial;
d) Apoio a tesouraria;

e) Reconciliagbes bancarias; =
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f) Articulagdo com a ESPAP no é@mbito da contabilidade patrimonial;

g) Apoio na elaboragéo do orgamento;

h) Tratamento contabilistico dos fluxos financeiros de fundos comunitarios;
i) Apoio ao Fiscal Unico;

j) Reportes mensais (DGO e Entidade Coordenadora do PO);

k) Elaborag&o de Relatorios de Execugao.

7 — Posicionamento remuneratério — a determinagdo do posicionamento remuneratorio dos
trabalhadores recrutados n&o é objeto de negociagéo, nos termos do disposto no artigo 38.° da
LTFP, sendo a posigéo remuneratéria de referéncia a 2° posigéo de técnico superior.

8 — Requisitos de admiss&o ao procedimento concursal:

8.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de funcdes publicas, previstos no artigo
17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8.2 — O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com relag&o juridica de emprego pulblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP.

8.3 — De acordo com o disposto na alinea k), do n.° 3, do artigo 11.°, da Portaria n.® 125-
A2019, de 30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam fitulares da categoria e, n&o se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o procedimento.

9 — Nivel habilitacional — Licenciatura em Ciéncias Sociais, Economicas e de Gestao, Direito, e
Contabilidade, conforme previsto no mapa de pessoal da Agéncia, nao havendo possibilidade
de substituico do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional.

10 - Requisitos Preferenciais:

10.1 Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo de fungbes nas areas
de atividade relacionadas com a descrig&o do posto de trabalho.

10.2 Formagéo Profissional, em que se ponderam as agdes de formagéo e apérfeigoamento
profissional relacionadas com o posto de trabalho.

11 — Formalizagao das candidaturas:

111 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do preenchimento
do formulério tipo, de utilizagéo obrigatéria, disponivel na pagina eletronica da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coes&o, |.P., que deverd ser devidamente preenchido e assinado de
acordo com o estabelecido no artigo 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

11.2 — As candidaturas devem ser entregues, preferencialmente por via eletrénica para o email
recrutamento_NRFP2 @adcoesao.pt

12 — As candidaturas deverio ser acompanhadas, obrigatoriamente, da seguinte
documentagéo:
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a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, para além de
outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes literarias, as fungées e
atividades que exerce, bem como as que exerceu, com indicagéo dos respetivos
periodos de durag&o e atividades relevantes, assim como a formag&o profissional
detida, com indicagdo das entidades promotoras, datas de realizacdo e respetiva
duragéo;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agbes de formagdo frequentadas;

) Declaragéo autenticada e atualizada a data do presente aviso, emitida pelo servico de
origem, com data igual ou posterior & do presente aviso de abertura, da qual conste
inequivocamente:

A identificag&o da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

A identificag&o da relag&o juridica de emprego publico de que é titular;

A posigédo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com indicagéo do

respetivo montante pecuniario:

A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragéo Publica:

As atividades que executa;

A avaliagéo do desempenho relativa aos Ultimos trés anos, nos termos alinea c) do n.°

2 do artigo 8.° da ja citada Portaria, ou sendo o caso, indicagdo dos motivos de nio

avaliagdo em um ou mais anos.

13 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de factos por
eles referidos no curriculum vitae que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que se
encontrem deficientemente comprovados.

14 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apresentagéo de documentos
falsos, determinam a participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e, ou, penal.

156 — Métodos de selegéo:

No presente procedimento concursal, e considerando que € circunscrito a candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, ser&o aplicados,
nos termos do disposto nos n.°% 4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selecéo
obrigatérios a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagao Curricular (AC) e como método
complementar a Entrevista Profissional de Selecéo (EPS).

15.1 — Prova de Conhecimentos (PC) - seré aplicada aos candidatos que:

a) Néo sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigtes,
competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de frabalho a
ocupar,;

c) Sejam ftitulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuicbes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliacégo curricular, no formulario
da candidatura.

15.2 — A prova de conhecimentos sera de natureza tedrica, tera a duragédo maxima de 45
minutos, revestira a forma escrita, sera efetuada em suporte papel, de realizag&o individual,
sendo permitida a consulta de documentacso.

15.3 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes tematicas:

Organizagéo do Estado e do poder politico, Orgaos de soberania, Processo legislativo

Estrutura do Governo
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Competéncias e estrutura da Presidéncia do Conselho de Ministros

Codigo do Procedimento Administrativo

Sistema de Normalizac&o Contabilistica para as Administragdes Publicas (SNC AP)
Contabilidade orgamental

Contabilidade patrimonial

Contabilidade analitica

Documentos previsionais

15.4 — A documentacg&o necessaria a realizago da prova de conhecimentos é a que se indica
abaixo: '

Cadigo do Procedimento Administrativo

Lei-Quadro dos Institutos Publicos (Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, altera e republica a Lei n.°
3/2004, de 15 de janeiro

Lei Organica da AD&C - Decreto-Lei n.® 140/2013
Estatutos AD&C - Portaria n.° 351/2013, de 4 de dezembro

v Modelo de Governacéo do Acordo de Parceria e dos Programas Operacionais 2014-2020. -
Decreto-Lei n.° 137/2014 — de 2014-09-12

v Regras gerais de aplicacdo dos Programas Operacionais e dos Programas de Desenvolvimento
Rural financiados pelos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento, 2014-2020 - Decreto-Lei
n.° 159/2014 de 2014-10-27

v Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA) aprovada pela Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, na sua redacéo atual

v Procedimentos de aplicagéo da LCPA aprovados pelo Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho

v Lein.® 151/2015 de 11 de setembro, Lei de enquadramento orgamental

v Lei do Orgamento de Estado para 2020 - Lei n.° 2/2020, de 31 de marco

v Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28/06 -Normas de execugéo do Orgamento do Estado para 2019

v Regime juridico dos cédigos de classificagdo economica das receitas e das despesas publicas,
bemn como a estrutura das classificacdes organicas aplicaveis aos organismos que integram a
administragdo central - Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro

v SNC AP - Decreto -Lei n.® 192/2015, 11 de setembro

v Instrugdo 1/2019, de 10 de maio, prestacéo de contas das entidades sujeitas a jurisdicéo e aos
poderes de controlo do Tribunal de Contas (TC)

Em toda a legislacéo referida dever&o ser consideradas as versoes atualizadas.

15.5 — Na prova de conhecimentos & adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragio até as centésimas.

15.6 — Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria de técnico superior e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigcéo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupag&o o
procedimento foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia para os postos de
trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;



b) Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio da fungéo;

c) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucéo de atividades inerentes ao
posto de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de desempenho relativa ao Ultimo periodo em nimero n&o superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16.7 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo
ate as centésimas.

15.8 — Entrevista Profissional de Seleg&o (EPS) — visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
experiéncia profissional, capacidade de planeamento e organizacdo, iniciativa e autonomia e
responsabilidade e compromisso com o servico.

15.9 — A entrevista profissional de sele¢do é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagfes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

16 — Os candidatos aprovados em cada método de selegéo séo convocados para a realizacao
do método seguinte por uma das formas previstas no artigo 10.° da referida Portaria.

17 - Cada método de selegdo é eliminatério, sendo excluidos os candidatos gque nao
comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma classificagéo inferior a 9,5 valores num
deles, n&o Ihes sendo aplicado o método de selegéo seguinte.

18 — A publicitag&o dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletronica da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coes&o, |.P., em www.adcoesao.pt e afixada nas instalagdes desta
Agéncia.

19 ~ Classificagéo Final:

19.1 — A classificagéo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com expressao até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagéo da seguinte formula:

CF =(PC *70%) + (EPS * 30%)

em que:

CF = Classificacéo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo

19.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no ponto 15.6 do presente
aviso, a classificagéo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragéo até as centésimas, através da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC * 70%) + (EPS * 30%)
em que:
CF = Classificagéo Final

AC = Avaliac&o Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo
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20 — Em situagtes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria ja
mencionada.

21 — As atas do Jari, onde constam os parametros de avaliag&o e respetiva ponderagéo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracéo
final, seréo facultados aos candidatos, sempre que solicitados.

22 — De acordo com o disposto ho artigo 22.° da referida Portaria, os candidatos excluidos
seréo notificados para a realizagéo da audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo e da LTFP.

23 — O exercicio do direito de participagio dos interessados devera ser feito através do
preenchimento de formulério tipo, de utilizag&o obrigatoria, disponivel no sitio da Agéncia para
o Desenvolvimento e Coeséo, |.P., em www.adcoesao.pt

24 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados, ap6s homologagéo, €
afixada em local visivel e publico das instalagbes da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesao, |.P., e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso
na 2.2 Série do Dario da Republica com informagéo sobre a sua publicitagdo, nos termos don.°
5 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abiril, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina
eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, |.P., em www.adcoesao.pt e em
jornal de expansao nacional, por extrato.

26 — Composigao do Juri:

Presidente: Joana do O dos Santos Coradinho, Diretora de Unidade de Gestao Institucional da
Agéncia, I.P;

1° Vogal: efetivo: Maria Jo&o da Silva Abreu Figueiredo, Coordenadora do Nicleo de Recursos
Financeiros e Patrimoniais da Unidade de Gestao Institucional da Agéncia, I.P., que substitui o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2° \ogal efetivo: Carla Cristina Floréncio da Rocha Rodrigues, Coordenadora do Nucleo de
Gest#io de Recursos Humanos da Unidade de Gestéo Institucional da Agéncia, I.P.;

1° Vogal suplente: Sofia Astride Nobre Alves Costa, Técnica Superior do Nucleo de Recursos
Financeiros e Patrimoniais da Unidade de Gest&o Institucional da Agéncia, |.P.;

2° Vogal suplente: Andreia Sofia Pimenta Duque, Técnica Superior do Nicleo de Gestéo de
Recursos Humanos da Unidade de Gestéo Institucional da Agéncia, |.P.

27 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicéo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de

igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

24 de agosto de 2020 — O Presidente do Conselho Diretivo, Antonio Costa Dieb
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