ADsC

Agéncia para o
Desenuoluimento e
Coesao, L.P.

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacéo juridica de emprego
plblico, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des ptiblicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da

carreira/categoria de Assistente Técnico do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da
Unidade de Gestéo Institucional, do mapa de pessoal da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coeséo, I.P.- Aviso n° 10484/2019, publicado no Diario da Republica,
22 série, n.° 119, de 25 de junho

A. Lista provisoria de ordenagéo final — Candidatos aprovados

Candidatos aprovados Classificagao

Adilia Isabel Navalho Bento Lopes 13,6

B. Candidatos excluidos na fase de admissao/exclusao ao

procedimento concursal

Candidatos excluidos fase admissédo/exclusao Classificagéao

Leonor de Almeida Cardoso (a)

C. Candidatos excluidos na prova de conhecimentos (PC)

Candidatos excluidos PC Classificagédo
Ana Paula Moreira Pires (b)
Ilvan Pires de Carvalho (b)
Luis Carlos da Silva Correia (b)




Candidatos excluidos na entrevista profissional de selegao (EPS)

Candidatos excluidos EPS

Classificagao

Diogo Jorge Carvalho Rodrigues

(b)

a)

b)

Candidatos excluidos por nédo terem demonstrado ser titulares de relagéo juridica de emprego pliblico por

tempo indeterminado previamente estabelecida

Candidatos excluidos por ndo terem comparecido aoc método de selegéo intercalar

A Presidente do Juri
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