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PLANEAMENTO

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Aviso n.° 14917/2020

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagédo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente técnico, do Nucleo de Recursos Financeiros e Patrimoniais da Unidade
de Gestao Institucional, do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, |. P.

Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico, do Nucleo
de Recursos Financeiros e Patrimoniais da Unidade de Gestao Institucional, do mapa de pessoal
da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.”*1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por minha deliberagédo, se encontra aberto
procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitagdo do
presente aviso no Diario da Republica, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira
e categoria de assistente técnico do Nucleo de Recursos Financeiros e Patrimoniais, da Unidade
de Gestéo Institucional, do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, |. P.
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
e de acordo com a atribuicdo que é conferida ao INA pela alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 48/2012, de 28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada para a Constituigao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma informou n&o ter, ainda, constituido reservas de
recrutamento, tendo declarado a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato
com o perfil adequado.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e do
artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de
requalificacao (INA), que em 17 de agosto de 2020, declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situacao de requalificagao, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho em
causa.

4 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP) no 1.° dia util
seguinte a publicagao no Diario da Republica, nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 19.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

5 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado.

6 — Local de trabalho: Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P, sita na Av. 5 de Ou-
tubro, n.° 153, 1050-053 Lisboa.

7 — Identificagao e caracterizagéo do posto de trabalho:

Assegurar a gestdo do economato (fase da encomenda a entrega do material, processo fisico
e registos no Gerfip);

Assegurar a gestao do patriménio. Inventario permanente (controlo fisico — etiquetas e Gerfip);

Assegurar os reportes a ESPAP — viaturas;

Garantir a manutencao dos bens méveis e imoveis;
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Acompanhar processos de aquisigdo na area do patrimonio, economato € manutencao;
Articular com a equipa da limpeza e dos segurancgas.

8 — Posicionamento remuneratdrio — a posigao remuneratoria de referéncia € a 1.2 posigao
de assistente técnico

9 — Requisitos de admiss&o ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes publicas, previstos no
artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

9.2 — O recrutamento é circunscrito a trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.°da LTFP;

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do 6rgao ou servigco idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se publicita
o procedimento.

10 — Nivel habilitacional — 12.° ano de escolaridade

11 — Requisitos Preferenciais:

11.1 — Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes nas
areas de atividade relacionadas com a descricdo do posto de trabalho.

11.2 — Formagao Profissional, em que se ponderam as agbes de formagao e aperfeigoamento
profissional relacionadas com o posto de trabalho.

12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através do preenchimento do formulario
tipo, de utilizacéo obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesao, I.P que devera ser devidamente preenchido e assinado de acordo com o estabelecido
no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.2 — As candidaturas devem ser entregues, preferencialmente por via eletrénica para o
email recrutamento NRFP3@adcoesao.pt

13 — As candidaturas deverao ser acompanhadas, obrigatoriamente, da seguinte documentagéo:

Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, para além de outros
elementos julgados necessarios, as habilitagdes literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem
como as que exerceu, com indicacéo dos respetivos periodos de duracao e atividades relevantes,
assim como a formacao profissional detida, com indicacdo das entidades promotoras, datas de
realizagao e respetiva duracao;

Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

Documentos comprovativos das acdes de formacéao frequentadas;

Declaragéo autenticada e atualizada a data do presente aviso emitida pelo servigo de origem,
com data igual ou posterior a do presente aviso de abertura, da qual conste inequivocamente:

A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se integra;

A identificagdo da relagao juridica de emprego publico de que é titular;

A posicao e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, com indicagéo do respetivo
montante pecuniario;

A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragao Publica;

As atividades que executa;

A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés ciclos, nos termos da alinea d) do n.° 2
do artigo 11.° da ja citada Portaria, ou sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagao em
um ou mais anos;

14 — Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao juri a faculdade de
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exigir a qualquer candidato a apresentagédo de documentos comprovativos de factos por ele referidos
que possam relevar para a apreciagao do seu mérito.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apresentagdo de documentos
falsos, determinam a participacéo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
e, ou, penal.

16 — Métodos de selegao:

No presente procedimento concursal, e considerando que € circunscrito a candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, seréo aplicados,
nos termos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegao obrigatorios
a Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagédo Curricular (AC) e como método complementar a
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candidatos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de assistente técnico;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribuicées, compe-
téncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

c) Sejam titulares daquela categoria € se encontrem a cumprir ou a executar atribuicoes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que tenham,
expressamente, afastado a avaliagao curricular, no formulario da candidatura.

16.2 — A prova de conhecimentos sera de natureza teérica, terd a duragdo maxima de 45 mi-
nutos, revestira a forma escrita, sera efetuada em suporte papel, de realizacao individual, sendo
permitida a consulta de legislagdo apenas em suporte de papel.

16.3 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes tematicas:

Cadastro e inventario dos bens do Estado (CIBE)

Organizacgao do Estado e do poder politico, Orgéos de soberania, Processo legislativo, Es-
trutura do Governo

Competéncias e estrutura do Ministério do Planeamento

Caddigo dos Contratos Publicos

16.4 — A legislagédo necessaria a realizagdo da prova de conhecimentos é a que se indica
abaixo:

Lei-quadro dos Institutos Publicos — Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro;

Lei Orgénica da AD&C — Decreto-Lei n.° 140/2013,

Estatutos AD&C — Portaria n.° 351/2013, de 4 de dezembro

Lei do Orgcamento de Estado para 2020 — Lei n.° 2/2020, de 31 de margo

Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho — Normas de execug¢do do Orgamento do Estado
para 2019

Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto, que regulamenta a aplicagdo do enquadramento
legal previsto no regime juridico do Parque de Veiculos do Estado (PVE)

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (LCPA) aprovada pela Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.®20/2012, de 14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro, e 22/2015, de 17 de margo (LCPA), e regulamentada pelo Decreto-
-Lein.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.** 64/2012, de 20 de dezembro, 66-B/2012,
de 31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho;

Ponto 7 do Anexo lll, do Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro — SNC AP — Cadastro
e vidas uteis dos ativos fixos tangiveis, intangiveis e propriedades de investimento

Caodigo dos Contratos Publicos (CCP)

Em toda a legislacao referida deverao ser consideradas as versodes atualizadas.

16.5 — Na prova de conhecimentos € adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas.
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16.6 — Avaliagao Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que, cumulativamente, sejam
titulares da categoria de técnico superior e se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdo, com-
peténcia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento
foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia para os postos de
trabalho a ocupar:

Habilitacdo académica;

Formacao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e competéncias necessarias
ao exercicio da fungao;

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéo de atividades inerentes ao posto
de trabalho em causa;

Avaliacdo de desempenho relativa aos trés ultimos anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16.7 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valo-
racao até as centésimas.

16.8 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabele-
cida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a capacidade de
comunicacéao e de relacionamento interpessoal.

16.9 — A entrevista profissional de selegdo € avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de selegao sdo convocados para a realizagao
do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

18 — Cada método de selecao é eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecam a qualquer um, ou que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores num deles, nédo
Ihes sendo aplicado o método de selegao seguinte.

19 — A publicitagado dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletrénica da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesao, I. P., em www.adcoesao.pt e afixada nas instalagdes deste Instituto.

20 — Classificagao Final:

20.1 — A classificagéao final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores,
com expressao até as centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagéo da seguinte formula:

CF = (PC * 70 %) + (EPS * 30 %)
em que:

CF = Classificacao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegcao

20.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagao descrita no ponto 16.6 do presente
aviso, a classificagao final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragao até as centésimas, através da aplicagédo da seguinte férmula:

CF = (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)
em que:

CF = Classificacao Final
AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegcao
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21 — Em situagbes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto no artigo 35.° da Portaria
ja mencionada.

22 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderagéo de
cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao final,
serao facultados aos candidatos, sempre que solicitados.

23 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria, os candidatos ex-
cluidos serao notificados por uma das formas previstas no seu n.° 3, para a realizagao da audiéncia
dos interessados, nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

24 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera ser feito através do
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel no sitio da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coeséo, I. P., em www.adcoesao.pt.

25 — Alista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, apés homologagao, € publici-
tada na 2.2 série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coeséo, |. P, e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica da Agéncia para o Desenvol-
vimento e Coesao, I. P., em www.adcoesao.pt e em jornal de expansao nacional, por extrato.

27 — Composigao do Juri:

Presidente — Joana do O dos Santos Coradinho, Diretora de Unidade de Gestao Institucional
da Agéncia, I. P.
Vogais efetivos:

Maria Joao da Silva Abreu Figueiredo, Coordenadora do Nucleo de Recursos Financeiros e
Patrimoniais da Unidade de Gestéao Institucional da Agéncia, I. P. e

Carla Cristina Floréncio da Rocha Rodrigues, Coordenadora do Nucleo de Gestao de Recursos
Humanos da Unidade de Gestao Institucional da Agéncia, |.P

Vogais suplentes:

Dulce Maria Ferreira dos Santos, Técnica Superior do Nucleo de Recursos Financeiros e
Patrimoniais da Unidade de Gestao Institucional da Agéncia, I.P e

Gabriela Pinheiro da Silveira, Técnica Superior do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos
da Unidade de Gestao Institucional da Agéncia, |.P

28 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

1 de setembro de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Costa Dieb.
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