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PLANEAMENTO

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Aviso n.° 13360/2020

Sumaério: Concurso interno de ingresso para preenchimento de dois postos de trabalho da car-
reira ndo revista de especialista de informatica com a categoria de especialista de infor-
matica do grau 1, nivel 2, do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coeséo, I. P., na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a Unidade de Sistemas de Informagao.

Concurso interno de ingresso para preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira nao revista
de Especialista de Informatica com a categoria de Especialista de Informatica do grau 1, nivel 2,
do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I. P., na modalidade de con-
trato de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado para a Unidade de Sistemas de
Informagao.

1 — Procedimento concursal: Nos termos do disposto na Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o disposto no
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, no Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
margo, € no artigo 27.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, torna-se publico que, por meu
despacho de 13 de julho de 2020, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagédo do presente Aviso no Diario da Republica, concurso interno de ingresso com vista ao
preenchimento de dois postos de trabalho da carreira ndo revista de Especialista de Informatica e
categoria de Especialista de Informatica do grau 1, nivel 2, do mapa de pessoal da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coeséao, |. P. para exercicio de fungdes na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e do
artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de
valorizagao profissional (INA), que em 13 de julho de 2020, declarou a inexisténcia de trabalhado-
res em situagéo de valorizagao profissional, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto
de trabalho em causa.

3 — Legislagao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos seguintes diplomas:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Caddigo Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro);

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;

Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro;

N.° 10 do artigo 20.° da Portaria n.° 125 A/2019, de 30 de abiril, ex vi subalinea ii) da alinea b)
do n.° 1 do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 — Prazo de validade: O presente concurso tem o prazo de validade de um ano, nos termos
don.° 1 doartigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, e destina-se ao preenchimento dos
postos de trabalho vagos e existentes a data da sua abertura, bem como aos que vieram a vagar
até ao termo do seu prazo de validade.

5 — Local de trabalho: Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, |. P., sita na Avenida 5 de
Outubro n.° 153, em Lisboa.
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6 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar: Desempenho de fungdes na Unidade
de Sistemas de Informagdo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I. P., com a seguinte
caracterizacao:

a) O trabalhador desempenhara fungbes na area do desenvolvimento e implementacao de
sistemas de aplicacionais, nomeadamente analise de requisitos técnicos e de desenvolvimento
de aplicacbes orientadas para a web com recurso a linguagens de programacéao orientadas a
objetos;

b) Acompanhamento da gestéo de projetos de Business Intelligence (Bl);

¢) Acompanhamento de equipas de outsourcing ao nivel da especificagado, criagdo e gestao
de ambientes computacionais;

d) Colaboragao com a equipa de suporte aos Sl da Agéncia, |. P. através da recegao, analise
e resolugao pedidos de assisténcia com recurso a ferramentas especificas;

e) Manutengéo da documentagdo no ambito da Gestéao de Projeto da Agéncia, I. P.

6.1 — As tarefas a desempenhar inerentes aos postos de trabalho sao:

a) Analisar, levantar requisitos, projetar, desenvolver e documentar funcionalidades, assegu-
rando a sua integragdo com os sistemas de informagao existentes;

b) Participar na Gestao de Projetos de Business Intelligence (Bl);

¢) Implementar boas praticas nas areas da seguranga e disponibilidade de acordo com as
melhores praticas e standards internacionais;

d) Help Desk, Troubleshooting e analise de pedidos de suporte.

7 — Posicionamento remuneratdrio: A remuneracao sera fixada nos termos do n.° 1 do ar-
tigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° da Lei
n.° 75/2014, de 12 de setembro.

8 — Requisitos de admissao: Podem candidatar-se ao presente concurso os trabalhadores que
sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, previamente constituido,
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP e que reunam os seguintes requisitos gerais
€ especiais:

8.1 — Requisitos gerais enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, e artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei especial ou convengao
internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c¢) Possuir as habilitagbes literarias ou profissionais legalmente exigidas para o desempenho
do cargo;

d) Declaragao de néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungéo e ter
cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais (habilitagbes académicas): Os candidatos deverao ser detentores
de licenciatura no dominio da informatica conforme estatuido na alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo.

Nao sao admitidos candidatos detentores de formacao ou experiéncia profissional substitutiva
daquele grau académico.

8.3 — Requisitos preferenciais: Os candidatos devem ainda possuir conhecimentos e expe-
riéncia em administracao de infraestruturas baseadas em Windows Server e de Base de Dados
SQL Server.

8.4 — Apenas sao admitidos a concurso os candidatos que preencham, cumulativamente, os
requisitos gerais e especiais de admisséo.
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8.5 — Os candidatos devem reunir os requisitos, gerais e especiais, até ao ultimo dia do prazo
de candidatura nos termos do n.° 3 do artigo 29.° do citado Decreto-Lei n.° 204/98.

8.6 — N&o podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

8.7 — Os candidatos colocados em requalificacao tém prioridade no preenchimento do posto
de trabalho, por forga do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 37.° da LTFP.

9 — Formalizagao de candidaturas

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente e sob pena de excluséao,
através do preenchimento do formulario tipo aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abiril,
do Ministro de Estado e das Finangas, (publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de
maio de 2009), disponivel na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I. P.
em www.adcoesao.pt que devera ser devidamente preenchido e assinado e podem ser entregues
por uma das seguintes formas:

a) Por via eletrénica para o email recrutamento_USI_2020@adcoesao.pt

b) Diretamente nas instalagbes da Agéncia, I. P., sitas na Avenida 5 de Outubro, n.° 153,
1050-053 Lisboa, no horario de atendimento ao publico: das 10:30h as 12:30h e das 14:00h as
16:00h;

c¢) Através do envio, por correio registado com aviso de receg¢ao, para a morada indicada, em
envelope fechado, com a seguinte referéncia: “Concurso interno de ingresso para preenchimento
de 2 postos de trabalho da carreira especial de especialista de informatica com a categoria de
especialista de informatica do grau 1, nivel 2, do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvol-
vimento e Coesao, I. P., na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado para a USI”.

9.2 — Documentacgao: O formulario deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, detalhado e atualizado, datado e assinado, onde conste as fungdes que
ja exerceu e as que exerce, com indicacdo dos respetivos periodos de tempo e as atividades re-
levantes;

b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas;

c¢) Fotocopia dos certificados comprovativos das habilitagdes profissionais (especializagbes,
seminarios, cursos e agdes de formagéao realizados, com a indicagao das respetivas duragdes);

d) Declaragédo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato exerce fung¢des ou per-
tence, devidamente atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo estabelecido para a
apresentacgao das candidaturas), da qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade da relagéo juridica de emprego publico que detém;

A carreira e a categoria, bem como a posi¢cao remuneratoria detidas;

A antiguidade na fungao publica, na carreira e na categoria;

As avaliagdes de desempenho, com mengao qualitativa e quantitativa, relativas aos ultimos
trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

e) Declaragao de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou organismo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente detalhada, atualizada e autenticada (com data reportada
ao prazo estabelecido para a apresentagéo das candidaturas), da qual constem as atividades que
se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa, bem como a data a partir da qual
as exerce;

f) Os documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo a concurso, referidos
nas alineas a) a e) do n.° 8.1 do presente aviso, podem ser dispensados desde que, no proprio
requerimento de candidatura, previsto no n.° 9.1 do presente aviso, os candidatos declarem, sob
compromisso de honra, que reinem esses requisitos.
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9.3 — Os candidatos podem ainda apresentar, querendo, quaisquer documentos que consi-
derem ser suscetiveis de influir na apreciagdo do seu mérito.

9.4 — As falsas declaragdes sado puniveis nos termos da lei.

10 — O Juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos por eles referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

11 — Métodos de selecgéo:

Prova de Conhecimentos (eliminatoria);
Avaliagao Curricular (eliminatoria);
Entrevista Profissional de Selecéo.

11.1 — Valoragao dos métodos de selegao: Na valoragdo dos métodos de selegao referidos
¢ utilizada a escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, sendo a
classificagao final obtida pela aplicacdo da seguinte férmula:

CF=0,40 PC + 0,30 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagao Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Seleg¢ao

11.2 — Prova de Conhecimentos: A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao exercicio
das fungdes correspondentes a caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar.

A Prova de Conhecimentos tem a duragdo maxima de 90 minutos, reveste a forma escrita,
assume natureza teorica e € de realizagao individual, sem possibilidade de consulta de legislagéo
de bibliografia ou qualquer outra documentacao incluindo em suporte digital.

A Prova de Conhecimentos incide sobre as seguintes tematicas:

a) Organica e atribuicbes da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo I. P.
b) Administragéo e gestdo de base de dados SQL Server
¢) SQL (DML e DDL) interpretacao de scripts

d) Metodologias de gestao de projeto

A legislacao e a bibliografia recomendadas para a sua realizagdo sao as seguintes:
Legislacao:

a) Decreto-Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro
b) Portaria n.° 351/2013, de 4 de dezembro

c¢) Organica da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, |. P., aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 140/2013, de 18 de outubro

d) Estatutos da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P., aprovados pela Portaria
n.° 351/2013, de 4 de dezembro
e) Modelo de Governagao dos FEEI — Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro

Bibliografia:

Gouveia, F., (2014), Fundamentos de Bases de Dados, FCA — Editora de Informatica, L.®

Magalhaes, A., (2015), SQL Server 2014 — Curso Completo, FCA — Editora de Informatica, L.*

Santos, M., Ramos, |., (2009), Business Intelligence — Tecnologias da Informagao na Gestao
de Conhecimento, FCA — Editora de Informatica, L.

Martin, J. R., Navas, (2008), Engenharia de Gestao de Projetos, FCA — Editora de Informatica, L.%
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11.3 — Avaliagao Curricular: A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de desem-
penho obtida.

AAvaliacao Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracéo
até as centésimas, e sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, a fixar pelo juri, sendo obrigatoriamente considerados os seguintes:

a) A habilitagdo académica;

b) A formagéao profissional, considerando -se as areas de formagao e aperfeicoamento pro-
fissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugao de atividades inerentes ao posto
de trabalho e o grau de complexidade das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho, caso aplicavel, relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés
anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar.

11.4 — Entrevista Profissional de Selegao: A entrevista profissional de selegao visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais evidenciados
durante a interacao estabelecida entre o Juri e o candidato, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicacgao e de relacionamento interpessoal.

11.5 — Em caso de igualdade de classificagao, constituem fatores de preferéncia os referidos
no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

12 — Atas do juri: As atas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponde-
ragdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final do método, sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Candidatos aprovados e excluidos: Constituem motivos de exclusdo dos candidatos a
nao apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admisséo exigiveis nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho e constantes do aviso de abertura.

Constituem ainda motivos de exclusao a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo e a obtencdo de uma valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer método de
selegao aplicado, nao sendo, neste caso, aplicados o ou os métodos de selegdo seguintes.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada através
de lista, ordenada alfabeticamente, publicitada na pagina eletrénica da Agéncia, I. P., no enderecgo
www.adcoesao.pt.

15 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo dos métodos de selecao,
por notificagdo, nos termos previstos no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

A notificagao indicara o dia, hora e local da realizacdo dos métodos de selecéo.

16 — Composigéao e identificagao do juri:

Presidente: Jodo Manuel Cordeiro Morgado, Diretor da Unidade de Sistemas de Informagao;

1.° vogal efetivo: César Gaspar Melo da Rosa, Coordenador do Nucleo Sistema de Informagao
Acordo de Parceria da Unidade de Sistemas de Informacéo;

2.° vogal efetivo: Anténio Manuel Graga Lopes Miguéns, Coordenador do Sistema de Informa-
¢ao FSE da Unidade de Sistemas de Informacao;

1.° vogal suplente: Carla Cristina Floréncio da Rocha Rodrigues, Coordenadora de Gestao de
Recursos Humanos da Unidade de Gestéo Institucional;

2.° vogal suplente: Andreia Sofia Pimenta Duque, Técnica Superior do Nucleo de Gestao de
Recursos Humanos da Unidade de Gestao Institucional.

17 — Publicitacdo de resultados: as listas dos candidatos admitidos e a de classificagao final
serao publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
e divulgadas na pagina eletrénica da Agéncia, I. P., em www.adcoesao.pt
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18 — O Estagio para ingresso nas carreiras de informatica tem caracter probatério e a
duragao de seis meses, nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de margo.

19 — O presente aviso € publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), a partir
do 1.° dia util seguinte a publicagdo no Diario da Republica, na pagina eletrénica da Agéncia, I. P.,
no endereco eletronico www.adcoesao.pt e por extrato, no prazo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expans&o nacional.

20 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragado Publica, enquanto
entidade empregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminacéo.

4 de agosto de 2020. — O Presidente do Conselho Diretivo, Anténio Costa Dieb.
313466918



