Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202009/0743

Mobilidade Interna

Activa

Ministério do Planeamento

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A remuneragdo de referéncia € a 2° posicdo remuneratdria de técnico superior
0.00 EUR

- Estruturar, discutir e desenvolver estudos territoriais e analises relevantes
sobre a incidéncia territorial das intervengdes estruturais para o crescimento e
emprego e sobre a politica de coesdo europeia e nacional;

- Colaborar na formulagao de instrumentos de base territorial e de contratos-
programa entre as Autoridades de Gestdo dos FEEI e entidades publicas ou
privadas;

- Conhecer as fontes estatisticas nacionais e internacionais e efetuar o
tratamento e analise avancada de informacdo estatistica;

- Participar em grupos de trabalho e féruns nacionais e internacionais e em
reunides técnicas especializadas.

Relacgao Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Habilitacao Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fung¢bes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.
Licenciatura

Economia, Gestdo, Ciéncias sociais. Administracdo Publica, Geografia,
Matematica e Estatistica

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Agéncia para o 3 Avenida 5 de Outubro,

Desenvolvimento e n.° 153
Coesdo, I.P.

Total Postos de Trabalho: 3

Localidade Coddigo Postal Distrito Concelho

1050053 LISBOA  Lisboa Lisboa



N° de Vagas/ Alteracbes

Formagéao Profissional

Outros Requisitos: - Possuir vinculo de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
previamente estabelecido;
- Proatividade e espirito de iniciativa para propor novas abordagens e
metodologias para a realizagdo de estudos avaliativos ou prospetivos e de
analises tematicas e/ou territoriais;
- Autonomia, sentido critico e capacidade de reflexdo para identificar
constrangimentos e oportunidades, bem como discutir opgdes de politica, tanto a
luz da tematica em andlise como dos territérios em causa;
- Capacidade de comunicacdo e relacionamento interpessoal e de trabalho em
equipa e em articulagdo com outras entidades;

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Email até dia 1 de outubro de 2020: rh_UPR_NEPT@adcoesao.pt
Contacto: 218814000
Data Publicitagdao: 2020-09-17
Data Limite: 2020-10-01

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Texto Publicado em Jornal Oficial: Com base no atual quadro de recursos do NEPT / UPR (1 técnica + 1 técnica a

Observagoes

desempenhar fungdes no Gabinete SEDR) identificam-se as seguintes
necessidades de recursos humanos: - Perfil A: 1 técnico superior na area do
emprego, mercado de trabalho e inclusdo social; - Perfil B: 2 técnicos superiores
na area da economia, competitividade e inovagdo regional; Perfil A — drea do
emprego, mercado de trabalho e da inclusdo social Requisitos especificos (ndo
necessariamente cumulativos) - Qualificagdes de nivel superior nas seguintes
areas: economia/ gestdo/ sociologia/ geografia / ciéncias sociais / administragao
publica / matematica e estatistica. - Conhecimento nas areas do emprego e da
inclusdo social, designadamente nos dominios de atuagdo do Fundo Social
Europeu (FSE), na dtica das suas tipologias de apoio e/ou das politicas publicas
apoiadas. - Conhecimentos das realidades e dos processos de desenvolvimento
socioeconoémico das diversas regides do territdrio nacional. Perfil B — area da
economia, competitividade e inovacdo regional: Requisitos especificos (ndo
necessariamente cumulativos) - Qualificagdes de nivel superior nas seguintes
areas: economia/ geografia/ engenharia / ciéncias sociais / matematica e
estatistica. - Conhecimento nas dreas da macroeconomia, contas regionais,
processos de convergéncia economica e/ ou das estratégias de especializagao
inteligente (RIS). - Conhecimentos das dindmicas de desenvolvimento econdmico
regional, perfis de especializagdo e sistemas de inovagdo regional. Competéncias
comuns aos perfis: Requisitos comuns aos 2 perfis (ndo necessariamente
cumulativos): - Possuir vinculo de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado previamente estabelecido; - Proatividade e espirito de iniciativa
para propor novas abordagens e metodologias para a realizagdo de estudos
avaliativos ou prospetivos e de andlises tematicas e/ou territoriais; - Autonomia,
sentido critico e capacidade de reflexdo para identificar constrangimentos e
oportunidades, bem como discutir opcSes de politica, tanto a luz da tematica em
analise como dos territdrios em causa; - Capacidade de comunicacdo e
relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa e em articulacdo com
outras entidades; Caracterizagdo das Fungdes: - Estruturar, discutir e
desenvolver estudos territoriais e andlises relevantes sobre a incidéncia territorial
das intervenc0es estruturais para o crescimento e emprego e sobre a politica de
coesao europeia e nacional; - Colaborar na formulagdo de instrumentos de base
territorial e de contratos-programa entre as Autoridades de Gestao dos FEEI e
entidades publicas ou privadas; - Conhecer as fontes estatisticas nacionais e
internacionais e efetuar o tratamento e andlise avangada de informagao
estatistica; - Participar em grupos de trabalho e féruns nacionais e internacionais
e em reunides técnicas especializadas. Forma e prazo de envio de candidaturas:
» Formulario de candidatura disponivel no sitio da AD&C em www.adcoesao.pt
acompanhado de Curriculo Vitae atualizado » Email até dia 1 de outubro de
2020: rh_UPR_NEPT@adcoesao.pt Para mais informacles: ¢ Bolsa de Emprego
Publico (BEP) em www.bep.gov.pt O referido recrutamento devera restringir-se a
trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP. No presente
recrutamento serdo adotados os métodos de selegdo, Avaliagdo Curricular (AC),
e como método complementar a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

Forma e prazo de envio de candidaturas:

e Formulario de candidatura disponivel no sitio da AD&C em www.adcoesao.pt acompanhado de Curriculo Vitae atualizado
» Email até dia 1 de outubro de 2020: rh_UPR_NEPT@adcoesao.pt







