
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202009/0743

Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Activa

Nível Orgânico: Ministério do Planeamento

Orgão / Serviço: Agência para o Desenvolvimento e Coesão, I.P.

Regime: Carreiras Gerais

Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior

Grau de Complexidade: 3

Remuneração: A remuneração de referência é a 2º posição remuneratória de técnico superior

Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

- Estruturar, discutir e desenvolver estudos territoriais e análises relevantes 
sobre a incidência territorial das intervenções estruturais para o crescimento e 
emprego e sobre a política de coesão europeia e nacional;
- Colaborar na formulação de instrumentos de base territorial e de contratos-
programa entre as Autoridades de Gestão dos FEEI e entidades públicas ou 
privadas;
- Conhecer as fontes estatísticas nacionais e internacionais e efetuar o 
tratamento e análise avançada de informação estatística;
- Participar em grupos de trabalho e fóruns nacionais e internacionais e em 
reuniões técnicas especializadas.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;

e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura

Descrição da Habilitação Literária: Economia, Gestão, Ciências sociais. Administração Pública, Geografia, 
Matemática e Estatística

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Agência para o 
Desenvolvimento e 
Coesão, I.P.

3 Avenida 5 de Outubro, 
n.º 153

1050053 LISBOA Lisboa                  
               

Lisboa                  
               

Total Postos de Trabalho: 3
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Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: - Possuir vínculo de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 
previamente estabelecido;
- Proatividade e espírito de iniciativa para propor novas abordagens e 
metodologias para a realização de estudos avaliativos ou prospetivos e de 
análises temáticas e/ou territoriais;
- Autonomia, sentido crítico e capacidade de reflexão para identificar 
constrangimentos e oportunidades, bem como discutir opções de política, tanto à 
luz da temática em análise como dos territórios em causa;
- Capacidade de comunicação e relacionamento interpessoal e de trabalho em 
equipa e em articulação com outras entidades;

Envio de Candidaturas para: Email até dia 1 de outubro de 2020: rh_UPR_NEPT@adcoesao.pt

Contacto: 218814000

Data Publicitação: 2020-09-17

Data Limite: 2020-10-01

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social:

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações
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Texto Publicado em Jornal Oficial: Com base no atual quadro de recursos do NEPT / UPR (1 técnica + 1 técnica a 
desempenhar funções no Gabinete SEDR) identificam-se as seguintes 
necessidades de recursos humanos: - Perfil A: 1 técnico superior na área do 
emprego, mercado de trabalho e inclusão social; - Perfil B: 2 técnicos superiores 
na área da economia, competitividade e inovação regional; Perfil A – área do 
emprego, mercado de trabalho e da inclusão social Requisitos específicos (não 
necessariamente cumulativos) - Qualificações de nível superior nas seguintes 
áreas: economia/ gestão/ sociologia/ geografia / ciências sociais / administração 
pública / matemática e estatística. - Conhecimento nas áreas do emprego e da 
inclusão social, designadamente nos domínios de atuação do Fundo Social 
Europeu (FSE), na ótica das suas tipologias de apoio e/ou das políticas públicas 
apoiadas. - Conhecimentos das realidades e dos processos de desenvolvimento 
socioeconómico das diversas regiões do território nacional. Perfil B – área da 
economia, competitividade e inovação regional: Requisitos específicos (não 
necessariamente cumulativos) - Qualificações de nível superior nas seguintes 
áreas: economia/ geografia/ engenharia / ciências sociais / matemática e 
estatística. - Conhecimento nas áreas da macroeconomia, contas regionais, 
processos de convergência económica e/ ou das estratégias de especialização 
inteligente (RIS). - Conhecimentos das dinâmicas de desenvolvimento económico 
regional, perfis de especialização e sistemas de inovação regional. Competências 
comuns aos perfis: Requisitos comuns aos 2 perfis (não necessariamente 
cumulativos): - Possuir vínculo de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado previamente estabelecido; - Proatividade e espírito de iniciativa 
para propor novas abordagens e metodologias para a realização de estudos 
avaliativos ou prospetivos e de análises temáticas e/ou territoriais; - Autonomia, 
sentido crítico e capacidade de reflexão para identificar constrangimentos e 
oportunidades, bem como discutir opções de política, tanto à luz da temática em 
análise como dos territórios em causa; - Capacidade de comunicação e 
relacionamento interpessoal e de trabalho em equipa e em articulação com 
outras entidades; Caracterização das Funções: - Estruturar, discutir e 
desenvolver estudos territoriais e análises relevantes sobre a incidência territorial 
das intervenções estruturais para o crescimento e emprego e sobre a política de 
coesão europeia e nacional; - Colaborar na formulação de instrumentos de base 
territorial e de contratos-programa entre as Autoridades de Gestão dos FEEI e 
entidades públicas ou privadas; - Conhecer as fontes estatísticas nacionais e 
internacionais e efetuar o tratamento e análise avançada de informação 
estatística; - Participar em grupos de trabalho e fóruns nacionais e internacionais 
e em reuniões técnicas especializadas. Forma e prazo de envio de candidaturas: 
• Formulário de candidatura disponível no sítio da AD&C em www.adcoesao.pt 
acompanhado de Currículo Vitae atualizado • Email até dia 1 de outubro de 
2020: rh_UPR_NEPT@adcoesao.pt Para mais informações: • Bolsa de Emprego 
Público (BEP) em www.bep.gov.pt O referido recrutamento deverá restringir-se a 
trabalhadores detentores de um vínculo de emprego público por tempo 
indeterminado, de acordo com o n.º 3 do artigo 30.º da LTFP. No presente 
recrutamento serão adotados os métodos de seleção, Avaliação Curricular (AC), 
e como método complementar a Entrevista Profissional de Seleção (EPS). 

Observações

Forma e prazo de envio de candidaturas:
• Formulário de candidatura disponível no sítio da AD&C em www.adcoesao.pt acompanhado de Currículo Vitae atualizado
• Email até dia 1 de outubro de 2020: rh_UPR_NEPT@adcoesao.pt
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